


OM ARSPLANEN

Barnehageloven palegger alle barnehager a utarbeide en

arsplan, og det er Rammeplanen for barnehager som bestemmer
hvilke omrader arsplanen skal inneholde. Vi opplever at
Rammeplanen er i trad med var tenkning og filosofi.

| tillegg til arsplanen kommer barnehagens pedagogiske plattform
(2018-2023), som beskriver hvordan vi jobber med Reggio Emilia-
filosofien i barnehagen var. Det er viktig @ merke seg at arsplanen
og den pedagogiske plattformen skal sees som en helhet.

Overordnede styringsdokumenter for barnehagen er:
Barnehageloven og Rammeplan for barnehagen.

Innholdsfortegnelse:
Om arsplanen / Presentasjon av barnehagen
Ansatte / Ferie og planleggingsdager (August 2023)
Foreldresamarbeid (September 2023)
Tilvenning og overganger / Tirsdagsklubb / Omsorg
(Oktober 2023)
Danning / Mat og maltider (November 2023)
Lek og leering (Desember 2023)
Barns medvirkning / Progresjon (Januar 2024)
Prosjektarbeid / Undring og filosofering (Februar 2024)
Trygt og godt barnehagemiljg / Livsmestring og helse
(Mars 2024)
Inkluderende fellesskap / Bursdagsfeiringer (April 2024)

Fagomradene i rammeplanen / Digital praksis / Overgang
barnehage — Skole/SFO (Mai 2024)

Fysisk miljg / Likeverd (Juni 2024)
Planlegging og vurdering / Samarbeidspartnere (Juli 2024)
Kontaktinformasjon / Hjelpeapparat for utsatte

Arsplanen er godkjent av SU — Juli 2023




PRESENTASJON AV BARNEHAGEN

Stiftelsen Barnehage Rygge, er en privat stiftelse,
som eier og driver Bredsandkroken barnehage i
Moss kommune. Barnehagen apnet i august
1990, og har blitt modernisert i arenes lgp. | 2022
oppgraderte vi hele uteomradet vart.

Barnehagens pedagogiske profil er inspirert av
Reggio Emilia-filosofien.

Barnehagen er medlem av
Norsk Reggio Emilia Nettverk og
PBL (Private barnehagers landsforbund).

Bredsandkroken er godkjent som
helsefremmende barnehage.

Barnehagen har 4 avdelinger:
-15barnpalar
»Smaforskerne - 15 barn pa 2 ar
- 24 barn pa 3-4 ar
»Filosofene - 24 barn pa 4-5 ar

Barnehagens apningstid er mandag til fredag
klokken 06.45 — 17.00.




Daglig leder:
Tone Baekkelie Jacobsen

Pedagogisk leder  Barnehagelzerer Fagarbeider Fagarbeider Assistent
Eva Svendsen Sandra | Hauge Irene Bggle Karen Anne Lyby Burch  Renata F Czajka

Skaperne: Iy
¥/ \>>‘>‘-‘
Pedagogisk leder Barnehagelzerer Assistent Assistent Assistent
Hilde-Gunn Bauge Aiste Urbele May Hilde Johansen Tove Nieuwlaat Mona Sollie Horn
o ‘.ﬂ;
Smaforskerne: ‘a
- SlEmsl
Pedagogisk leder Barnehagelzrer Barnevernspedgggg Fagarbeider Assistent Assistent
Tonje S Bergh  Karoline Gulbrandsen Camilla F Andreassen  Elisabeth Steen Laila Romstad Linda Holberg
Oppdagerne:

Pedagogisk leder Barnehagelzerer Assistent Fagarbeider Assistent Assistent
Carine Andersen  Linn-Merete M Pettersen  Mirka Mijic Anne G Lund Marina Skorbakk Kana Kanno-Lgkling



August 2023

Ferie og

planlegginngager: Uke Mandag  Tirsdag  Onsdag  Torsdag  Fredag Lgrdag  S¢ndag
Barnehagen holder Uke 31 1 2 3 4 5 6
feriestengt de

to siste ukene i juli hvert ar. | Jwes» - 5 . - - ¥ E

| 2024 er dette uke 29 og I " e 17 " 19 20

30 PLANDAG PLANDAG
_STENGT- -STENGT-

Barnehagen holder stengt 5 | <> . 2 2 25 : 27
planleggingsdager i aret;
v’ 14.08.23 Uke35 28 29 30 31
v/ 15.08.23
v’ 17.11.23
August:
v 02.01.24 °

v' Oppstartssamtaler gjennomfgres for nye barn kort tid
v/ 10.05.24 etter barnet har begynt i barnehagen




FORELDRESAMARBEID

Du som forelder er barnehagens viktigste
samarbeidspartner!

En god dialog med foreldre og foresatte er noe vi
vektlegger hgyt. Det daglige samarbeidet mellom hjem
og barnehage ma bygge pa gjensidige apenhet og tillit.
Vi gnsker at dere skal vaere trygge pa at barna deres blir
sett og respektert og at de far delta i et fellesskap som
gjor dem godt. Samarbeid mellom hjem og barnehage
skal alltid ha barnets beste som mal.

Gjennom ulike mg@tearenaer gnsker vi at foreldre skal fa
innsikt i barnehagens pedagogiske aktiviteter og
komme med innspill og medvirke pa barnehagens
innhold.

Det er fgrst og fremst den daglige kontakten med dere
foreldre som fremmer kvaliteten for barnet. Foruten
den daglig kontakten er barnehagens
hovedkommunikasjon med dere foreldre gjennom
Kidplan — her blir bilder og viktig informasjon delt. Det
anbefales sterkt at alle laster ned appen.

Bildene som blir lagt ut pa Kidplan, er en god kilde til
samtaler med barna om deres hverdag. Se gjerne pa
bildene sammen med barna. Bildene slettes i desember
og juni.
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Vi prever alltid a gi dere daglige
tilbakemeldinger ved levering og henting.
Vi har egen kommunikasjonsapp med dere
foreldre (Kidplan).

Vi skriver refleksjonsbrev hver maned.

Vi har egen hjemmeside.

Vi har egen Facebookside.

Vi henger dokumentasjon pa veggene.

Vi inviterer til foreldresamtaler 2 ganger i
aret.

Vi avholder foreldremgte 1 gang i aret.

Vi inviterer til fellesarrangementer for barn
og foreldre i barnehagen.

Vi arrangerer foreldredugnad 1 gang i aret.
Vi deltari arlig foreldreundersgkelse.




Foreldrene sikres medvirkning pa
barnehagens samlede virksomhet gjennom
deltakelse i foreldreradet og
samarbeidsutvalget. Foreldreradet er et
lovpalagt organ og bestar av samtlige
foreldre til alle barna i barnehagen.
Samarbeidsutvalget (SU) bestar av to
foreldre (som velges hvert ar pa
foreldremgtet), og to ansatte (som velges
blant personalet). Daglig leder deltar pa SU
mgtene.

SU skal sikre samarbeidet mellom barnas
hjem og barnehagen, og bidra til 3 skape
bro mellom barnas- og foreldrenes
interesser og barnehagen. SU kommer bl.a.
med innspill til planer, praksisen som
gjennomfgres i barnehagen og arrangerer
forjulsfest for barn og foreldre. SU
fastsetter ogsa barnehagens arsplan.

Eierstyret er barnehagens gverste organ.
Her sikres ogsa foreldrenes medvirkning,
ved at en foreldrerepresentant er

styremedlem. Representantene velges for 2 v

ar av gangen.
Svein Arne Andreassen er foreldrenes
representant i Eierstyret 2023 / 2024.

September 2023
Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
Uke 35 1 2 3
Uke36 4 5 6 7 8 9 10
Uke 37 11 12 13 14 15 16 17
FORELDRE-
M@TE
Uke 38 18 19 20 21 22 23 24
Skolegruppa
besgker
brannstasjonen
Uke39 25 26 27 28 29 30
September:

v Branngvelse i barnehagen

Nasjonal brannvernuke — uke 38
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TILVENNING OG OVERGANGER

Sammen med foresatte er det viktig at barnehagen legger til
rette for at barnet far en trygg og god start. Tett dialog med
foreldre og foresatte er spesielt viktig. For mange er dette
forste mgtet med barnehagen, og en ny epoke star for tur bade
for sma og store i familien. Vi er lydhgre for foresattes innspill
og @nsker, og tilpasser rutiner slik at barna far god tid til a bli
trygge og til 4 etablere relasjoner. Under tilvenning er et godt
forberedt og gjennomtenkt fysisk miljg til stor hjelp. A levere i
barnehagen de fgrste gangene er uvant og kan oppleves som
vanskelig, men husk at din utrygghet som foresatt kan smitte
over pa barnet.

Her er noen utdrag fra tips til den fgrste tiden fra FUB,;

*  Bruk god tid. La barnet sette tempoet. Det trenger tid pa
erfare at foreldrene gar, men kommer tilbake.

*  Bligjerne en stund i barnehagen, men ga nar du sier at du
skal ga. Det kan vaere forvirrende for barnet hvis du har
sagt «hadet», men fortsetter a snakke med personalet.

*  Snakk positivt om barnehagen og alle voksne barnet
mgter. Barn trenger bade forutsigbarhet og spennende
inntrykk for a glede seg til 3 ga i barnehagen.

*  Erduutrygg pa noe eller ser at noe ikke fungerer
optimalt? Gi beskjed til personalet A trygge deg som
forelder, er den beste maten a trygge barnet pa.

*  |kke veer redd for a ringe barnehagen og spé@rre hvordan
det gar.
(Les mer pa www.foreldreutvalgene.no/fub/)

Ved overgang til ny avdeling, sgrger vi for at det alltid fglger

a forberede barna til ny avdeling. Omtrent 1 gang i uken
besgker barna den nye avdelingen de skal begynne pa. De
deltar i lek, maltider og aktiviteter. P4 denne maten far barna
mulighet til 3 utforske rommet og knytte nye bekjentskaper og
vennskap slik at overgangen vil fgles tryggere.

Det er vanlig at barna bruker litt tid pa disse overgangene.

med minst en kjent voksen. | Igpet av varhalvaret starter vimed |

“gno.




TIRSDAGSKLUBB E-
For 2019 barna pa Filosofene og ]
Skaperne, har vi opprettet en egen
gruppe pa tvers av avdelingene.
Dette for & opprettholde etablerte Uke 39 1
relasjoner, men ogsa for a skape nye
vennskap. 2019 barna mgtes hver
tirsdag, og de vil i hovedsak ga pa Uke 40 2 3 4 > 6 7 8 ;

Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag

tur, men ogsa ha lekeaktiviteter i ':Q’Stfe”e
. .re or
barnehagens ute- og innemiljger. <kolene
OMSORG Uke 41 9 10 11 12 13 14 15

Barn har rett til omsorg og skal Hgstfest m/

m@tes med omsorg. | barnehagen I LG

skal barna oppleve a bli sett, forstatt, 3 Uke 42 16 17 18 19 = o =
respektert og fa den hjelpen og i

stgtten de har behov for. Vi legger S

vekt pa & skape naere og trygge | Vkeast 23 24 25 26 27 28 29

relasjoner til barna. God omsorg
styrker barnas forutsetninger for a
utvikle tillit til seg selv og andre. Uke44 30 31 ‘
Omsorg og danning handler bade om
relasjonen mellom personalet og —
barna, og om barnas omsorg for . Oktober:
hverandre. A legge til rette for at v Foreldresamtaler gjennomfgres pa Skaperne og Smaforskerne
| barna far mulighet tila giogtaimot || v' Gi oss gjerne beskjed dersom barnet skal ha hgstferie i uke 40
omsorg innbyrdes er et av w— : , B
barnehagens viktigste bidrag i et
| livslangt lzeringsperspektiv. Barna
| skal oppleve at det er godt a vaere
. seg selv i barnehagens fellesskap.
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Pk, DANNING
Y VIKTIGE MOMENTER | BARNS SELVF@LELSE: g9 i
5“; : + ;. Danning er en livslang prosess som blant annet

. A KT ] N ‘l " " ¥ SN o o o] ©
‘ﬁ'ﬁ&m&ﬁm\ﬁ § 4 RLIU LS AR handler om 4 utvikle evne tol| a reflektere over
: egne handlinger og vaeremater.

: selv.
Jeg kjenner meg g folelser. Danning skal sette barna i stand til 3 tenke

o i ro ,
K- Jeg far bekreftet mine tanke ? selv, sgke kunnskap, reflektere over og vurdere
R ‘, - :’- . o
é vedtatte sannheter, stille spgrsmal og yte
motstand pa egne og andres vegne.

Det er viktig at personalet er gode
rollemodeller, og viser interesse og respekt for
det barna sier og maten de kommuniserer pa.
" Nar vi lytter til det barnet tenker og mener, og
legger merke til det hen far til eller prgver a fa
\ . til, bygger vi opp fglelsen av a veere
betydningsfull.

Jeg er et 8odt menneske.
| Andre viser meg tilljt.

L ey, R . & Gjennom lek, samspill, utforskende samtaler
‘/@ N | "N\ og dialog skal barnehagen bidra til at barna
- ] 2. \ e ";

Je E utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne
I og er kOmpetent, | 08 handlingskompetanse, slik at de kan bidra
eg far oppgaverjeg kan 3 til endring og utgjgre en forskjell.

mestre,
:,“v o . T—
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{q Danningsperspektivet er forbundet med
begreper som humanitet, solidaritet,

. selvbestemmelse, frihet, myndighet og
fornuft.

Jeg er viktig for fellesskapet.
Jeg far mulighet til 3 bidra.

o — N - l‘(‘t”ﬁ



Mat og maltider
Mat smaker best nar vi spiser sammen Uke
med andre og det er med pa 3 skape
stemning og en fglelse av a tilhgre i et
fellesskap. Ved a vaere med 34 tilberede
maten selv, ser vi ogsa at mange barn
motiveres til 8 smake pa nye ravarer. Mat
er kultur. Mat er personlig, og det skaper
folelser. Det a spise sammen bygger
relasjoner over et bord. Det handler om
stemning, felleskap, glede, noe vi deler
med hverandre. Mat og maltid former
oss, og det er helt grunnleggende for at
kroppen skal fungere godt.
Maltidet er en pedagogisk arena som
favner store deler av barnas tid i
barnehagen, og denne unike muligheten
for a skape matglede tar vi pa alvor.
Arbeidet med maltider i barnehagen har
mulighet til 8 romme hele rammeplanens
innhold; sosial kompetanse, godt
leeringsmiljg@ og elementer fra alle
fagomradene. | forberedelser til maltider
og under maltidet gver vi pa mange nye
og ord og begreper. Vi teller, utforsker
nye sanser og trener motorikk. Maltidet
er en unik leeringsarena hvor vi
samarbeider og bygger relasjoner.

Uke 44

Vi tilbyr barna frokost, lunsj og et
fruktmaltid pa ettermiddagen.

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

17
PLANDAG
-STENGT-

24

November:
v Foreldresamtaler gjennomfgres pa Filosofene og Oppdagerne

Sgndag
5




LEK OG LARING

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som
stptter opp om deres lyst til a leke, utforske, laere og mestre.
Leken har egenverdi og barn lzerer gjennom lek. Lek gir glede og
er lystbetont samtidig som den er barns viktigste arena for lzering.
Vi voksne ma verne om leken, og vi ma gi den tid og rom.

Lekens magiske drivkraft er lysten til a leke. Lekelyst er motivert
innenfra, men lar seg inspirere av mennesker og materiell de har
tilgjengelig (Hultman 2004).

Leken kan forekomme pa utrolig mange mater, og den kan
stimulere alle sider ved barnets utvikling. Dette gjelder bade
spraklig, sosial, emosjonell, kognitiv, moralsk og motorisk
utvikling. Leken er ogsa med pa a utvikle kreativiteten og evnen til
a lgse problemer, og barna leerer noe om hvordan verden
fungerer.

| lek hvor barna tar ulike roller og spiller dem ut sammen med
andre, hvor de «later som om», ligger det enorme
leeringsmuligheter for god kommunikasjon og godt samspill.

A £a delta i lek og fa venner er grunnlaget for barns trivsel og
meningsskaping i barnehagen. Barn far impulser og inspirasjon til
leken gjennom felles erfaringer og opplevelser. Det er viktig at vi
inspirerer til, og gir rom for ulike typer lek bade inne og ute. |
leke- og laeringsmiljget gnsker vi a gi barna inspirasjon til fantasi,
skaperglede og livsutfoldelse, samt a tilrettelegge for spennende
og magiske mgteplasser. Vi skal gi barna muligheter til 8 bruke
hele kroppen og alle sanser i leeringsprosesser.

«Barna skal oppleve et
stimulerende milj@ som

stgtter opp om deres trang
til a leke, utforske og laere.»

(Utdanningsdirektoratet, 2017)




UTELEKEN

Vi har et stort og flott uteomrade, som vi
gnsker a videreutvikle dette aret. Vi
gnsker a skape flere gode mgteplasser for
barna, og ha mer voksendeltakelse i lek.
Den voksnes blikk for det enkelte barn, og
det som skjer i samspillet i uteleken er
viktig for at vi kan fortsette a skape et
godt samhold og ha et miljg hvor alle barn
feler seg inkludert.

Vi har satt oss delmal og vil utforme tiltak
denne hgsten. Barna vil spille en viktig
rolle i utformingen av tiltak. Endringer kan
forekomme underveis, bade nar det
gjelder mal og tiltak.

Desember 2023

Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Spndag
Uke 48 1 2 3
Uke 49 4 5 6 7 8 9 10
NISSEFEST
for barna
Uke 50 | 11 12 13 14 15 16 17
LUCIA m/
foreldre
Uke 51 18 19 20 21 22 23 24
Uke 52 | 25 26 27 28 29 30 31
-STENGT- | -STENGT-
Desember:
v Det blir kirkebesgk for 4-5 aringene — dato kommer
v Filosofene og Skaperne gar Lucia pa Rygge ungdomsskole
v Husk a gi beskjed om barnet tar fri mellom jul og nyttar
> .‘ 3 \‘ ;‘“.-)"!t: -\“ “;‘l\:;\ - l“_' L4




BARNS MEDVIRKNING

Barns rett til medvirkning er en lovpalagt rett som ble
gjeldende i Norge i 2005 (Barnehageloven, 2005). Det ble
forst vedtatt i FNs barnekonvensjon, som deretter ble
innlemmet i norsk lov.

Vi har stort fokus pa barns medvirkning i barnehagen var. For

oss handler medvirkning om 3 gi barna mulighet til 3 pavirke

. sin egen hverdag og barnehagens fellesskap. Det enkelte

barn ma selv fa innflytelse bade pa hva som skal skje og

hvordan det skal gjgres. Organiseringen, rutiner og det

- fysiske miljget er tilrettelagt for at barna skal kunne vaere

. selvstendige og ta egne valg. Materialer er tilgjengelige, og

barna tas med i planlegging og refleksjoner av det som skjer.

! Medvirkningen skal veere tilpasset barnas alder og
forutsetninger. De yngste barna formidler sine synspunkter

| ved kroppssprak, mimikk og andre fglelsesmessige uttrykk,

' noe som krever at personalet har et lyttende neaerveer.

Det er barnas mgte med de voksne og barnehagens
organisering som blir avgjgrende for om det blir medvirkning
eller ikke. Vi voksne skal ikke vaere "pafyllere” av kunnskap,
men tilretteleggere for leering og fellesskap. Barna skal bli
spurt, lyttet til og akseptert som kompetente individer. |
barnehagen far barna erfaringer med a vaere deltakende i
demokratiske prosesser. | interaksjoner mellom barn ma

. voksne stg@tte barnai a gi uttrykk for egne synspunkter og la
barn fa erfare at andre barn har andre synspunkter.

Det er en verdifull opplevelse a kunne pavirke, finne nye
l@sninger og tenke kreativt, fremfor a bare vente pa initiativ
fra omverdenen. Nar barn fgler seg betydningsfulle, gker ofte
deres tro pa seg selv og sine egne evner.




Rammeplan for barnehager sier
at: «Progresjon i barnehagen

innebeerer at alle barn skal Uke Mandag = Tirsdag Onsdag = Torsdag Fredag Lgrdag = Sendag
utvikle seg, leere og oppleve Uke 1 1 2 3 4 = 6 7
fremgang. Barnehagen skal -STENGT- | PLANDAG
legge til rette for progresjon ~STENGT-

jennom valg av pedagogisk
.gj g. po 909 Uke 2 8 9 10 11 12 13 14
innhold, arbeidsmater, leker,
materialer og utforming av fysisk
miljg». Uke 3 |15 16 17 18 = 20 21

Med aldershomogene grupper
opplever vi at det er lettere a Uke 4 22 23 24 25
legge til rette for bl.a. progresjon
hos barna. Barna meter ulikt
materiell og utstyr, ulikt fysisk
milj@ og ulike arbeidsmetoder ut
ifra alder. Rammeplanens
fagomrader blir tilpasset og
jobbet med ut fra barnas alder
og modningsniva.

26 27 28

Uke 5 29 30 31

Avdelingene er ogsa mye
sammen i hverdagen, bade ute
og inne, slik at vennskap kan
oppsta pa tvers av alder, og man
har venner a strekke seg etter.




PROSJEKTARBEID

Prosjektarbeid er en av arbeidsmetodene vi benytter oss av i Bredsandkroken.

Nar barna forteller oss om noe de har vaert med p3, lurer p3, eller viser stor interesse for, gir dette mulighet til
undersgkelse og fordypning. Malet er at barna gjennom fordypning, skal kunne fa en dypere kunnskap og innsikt i
noe som engasjerer og interesserer dem, samtidig som de laerer noe om seg selv og samarbeid med andre. Ved a ta
det barna sier pa alvor og mgte dem pa det, far ogsa barna vaere med pa @ medvirke over egen hverdag.

| Reggio Emilia-filosofien ligger en holdning som baserer seg pa at barnet laerer nar det er aktivt. | et prosjektarbeid
skal vi voksne anerkjenne og inkludere barnas ulike kompetanser. Vi ma legge til rette for at barna skal kunne
mestre, samtidig som de har noe a strekke seg mot. Derfor ma barna gis muligheter til 3 uttrykke seg pa flere ulike
mater. Den voksne ma hele tiden veaere i dialog og samhandling med barna, holde barnas spgrsmal og hypoteser
levende, og stimulere til nysgjerrighet og kreativitet. Fantasi og fakta er like viktig i denne prosessen, og sammen
skaper vi ny kunnskap.

Ofte lager vi voksne en overordnet problemstilling eller mal for prosjektarbeidet i barnehagen, men selve prosjekt
skal drives fremover av den spesifikke barnegruppens fascinasjoner, spgrsmal og interesser for temaet. Et prosjekt
har aldri til hensikt & reprodusere kunnskap, men a gi rom for barnas egne fremgangsmater, erfaringer, og teorier.

Gjennom bruk av pedagogisk dokumentasjon, faglig teori, forskning og refleksjon rundt egen praksis, bruker vi de
ukentlige refleksjonsmgtene til 3 drgfte og reflektere rundt pagaende prosjekter. Pa denne maten kan vi trekke
prosjektene et skritt videre, eller ga mer i dybden der det trengs. Noen prosjekter foregar gjerne i lang tid, og
kan ga over et helt barnehagear, andre prosjekter varer kanskje SS bare dager eller uker.

«A reflektere betyr «d sende noe tilbake».
mdter @ sanse pda, forsta og handle pd. Ved
vi handler, og denne innsikten kan brukes
er derfor evnen til a kunne distansere seg

Gjennom refleksjon blir vi oppmerksomme pé egne holdningef, =8 %
d innta et «utenfraperspektiv» kan vi fa stagrre innsikt i hvordan- %
til @ utforske nye handlingsalternativer. Grunnlaget for refleksf
selv og G s@ke G se seq selv giennom «nye briller».

Fra boka Entusiasme for endring i barnehagen W

e e Ammml Tl



UNDRING OG FILOSOFERING

Gjennom sin barnehagehverdag opplever barn
mye forskjellig. Dagene inneholder utallige
opplevelser, fglelsesuttrykk og sanseinntrykk.
Skaperglede og utforskertrang er en naturlig
og viktig del av livet i barnehagen.

Barn har en unik evne til 3 stoppe opp og
undre seg over sma og store ting de mgter pa
sin vei, og har en naturlig trang til a forsta seg
selv og den verden de lever i.

Det stilles mange spgrsmal i Igpet av en
barnehagehverdag, og vi voksne har ofte ikke
alle svarene.

Ved 3 stille apne spgrsmal og sammen med
barna spke kunnskap pa ulike mater, tar vi
barns nysgjerrighet og vitebegjzer pa alvor.

Vi undersgker, bruker fantasien og tester ut
barns teorier. Dette skaper et meningsfylt
samspill mellom bade barn og voksne, hvor vi
samtidig tilegner oss ferdigheter og kunnskap.
Som voksne ma vi mgte barnas nysgjerrighet
med respekt og gjensidig engasjement, og vi
ma skru opp «hgrestyrken» og lytte til barnas
meninger og refleksjoner.

Vi prgver hele tiden a veere voksne som far
barna til a fgle at de blir tatt pa alvor, og

vi vektlegger undringen og spgrsmalene
fremfor fasitsvarene!

Februar 2024

Uke Mandag Tirsdag Onsdag
Uke 5

Uke 6 5 6 7
Same-
folkets
dag
Uke 7 12 13 14
Uke 8 19 20 21
Vinterferie
for skolene
Uke 9 26 27 28
Februar:

Torsdag | Fredag | Lgrdag

1 2 3
8 9 10
15 16 17
Karneval

22 23 24
29

Sgndag
4

11

18

25




TRYGT OG GODT BARNEHAGEMILI®

Forebyggede arbeid mot mobbing starter i barnehagen. Et trygt og godt barnehagemiljg innebaerer ikke bare fraveer
av krenkelser, men at barnet selv opplever at det er trygt og godt i barnehagen, at det er inkludert i barnegruppen
og opplever a vaere betydningsfull for fellesskapet. | barnehagen ser vi at barna finner hverandre gjennom et
mangfold av lek og aktiviteter, og sterke og viktige vennskapsband knyttes. Det a ga i barnehagen skal vaere er en
positiv opplevelse og noe barnet ser frem til. Det fysiske og det psykososiale miljget skal stgtte opp om barnas lyst
til a leke, utforske, laere og mestre. Vi vet at opplevelsen av trygghet og det a bli sett, legger grunnlaget for det aller
meste som skal skje i et barns utvikling og for livskvaliteten generelt. Det handler om at a legge til rette for et
fellesskap der alle kan kjenne tilhgrighet, og der det er raushet og rom for ulikhet.

For a skape og ivareta et trygt og godt barnehagemiljg som tar alle barns ulikheter, styrker og utfordringer pa alvor,
har voksenrollen en enorm betydning. Alle ansatte ma vaere bevisst hva som pavirker det enkelte barns opplevelse
av barnehagemiljget, og vi ma jobbe aktivt med a forebygge mobbing, krenkelser og andre negative opplevelser man
kan mgte pa der relasjoner dannes. Vi skal veere engasjerte og fokuserte voksne med et arvakent blikk for barnas
mater a kommunisere pa i lek og pa andre mgteplasser i barnehagehverdagen. Vi skal vaere til stede der barna er,
og tolke barnas kommunikasjonssignaler ovenfor oss og hverandre. Alle som arbeider i barnehagen skal ha
nulltoleranse for mobbing og har en aktivitetsplikt nar barn blir mobbet eller utsatt for krenkelser.

A bekjempe mobbing og utestengelse handler mye om a forebygge, nettopp gjennom & veilede og stgtte barna i

lek og relasjonsskapende aktiviteter giennom dagen.

Et godt foreldresamarbeid er forebyggende og et viktig bidrag til et trygt og godt barnehagemiljg. Foreldre og barnehage
ma samarbeide i holdningsarbeidet og ta et felles ansvar for a stgtte og styrke barna. ;

Dere kan lese mer om vart arbeid med inkluderende fellesskap pa de neste sidene.

Barnehagen har ogsa utarbeidet en plan for trygt og godt barnehagemiljg.



God helse og livskvalitet er en
forutsetning for barns utvikling, laering
og mestring. Bade barns fysisk og
psykisk helse skal fremmes i
barnehagen. Uke 9 1 2 3
Gode vaner som tilegnes i
barnehagealder, kan vare livet ut.

Uke Mandag  Tirsdag Onsdag Torsdag  Fredag Lgrdag Sgndag

Uke 10 4 5 6 7 8 9 10
Vi skal tilrettelegge for et trygt miljg
der alle barn kan oppleve mestring. A
lykkes med noe bidrar til et positivt Uke 11 11 12 13 14 15 16 17
selvbilde og en positiv identitet.

| barnehagen skal ogsa barna fa stgtte i
a mestre skuffelser og motgang,

. _ an Uke 12 18 19 20 21 22 23 24
handtere utfordringer og bli kjent med
egne og andres fglelser, slik at de blir
rustet for 8 takle bade medgang o
gang o6 Uke13 25 26 27 28 29 30 31

motgang. Ba?rna ma fa t.erfare at tir.1g Vistenger -STENGT. -STENGT-
ikke alltid blir som de vil, men at livet Kl 12.00

likevel gar videre. En god forutsetning
for @ handtere motgang senere i livet
er at barna har erfart at de taler det. Mars:

v Foreldresamtaler gjennomfgres pa Skaperne og Filosofene
v Paskevandring til kirken for skolegruppa - dato kommer

]




INKLUDERENDE FELLESSKAP

Barnehagen her deltatt i pilotprosjektet Barnas verneombud i
perioden 2020-2023. Prosjektet er na avsluttet, men vi gnsker a
fortsette det viktige arbeidet med inkludering. Hgsten 2022 ble vi
derfor med i en felles kompetanseheving i samarbeid med Moss
kommune og Laeringsmiljgsenteret ved universitetet i Stavanger.
Gjennom satsningen Inkluderende fellesskap skal alle ansatte
fortsette a styrke sin kompetanse. Laeringsmiljgsenteret bidrar i

kompetansekartlegging og med faglig innhold. Satsingen
Inkluderende fellesskap er tenkt a vare i 3 ar, til varen 2025.

Pa bakgrunn av de kartleggingen vi har gjort, gnsker vi i
Bredsandkroken a jobbe videre med tema «lek og lekemiljg», og
retter spesielt fokus pa uteleken.

| rammeplan for barnehager star det bl.a at personalet skal;

* Organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike
typer lek

* Bidratil at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og
legge til rette for utvikling av leketemaer

*  Fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og
erfare glede i lek

Var problemstilling i prosjektet er n3;

«Hvordan kan vi tilrettelegge hverdagen og det fysiske utemiljget bedre, slik
at vi kan engasjere oss i et variert og inkluderende lekemilj@ i uterommet?» |




Bursdagsfeiringer:

Noen velger a feire barnebursdag
fra 4-5 arsalderen, og i den
forbindelse kommer det gjerne
spgrsmal om hva som gjelder i var
barnehage. | denne alderen prater
barna mye om bursdag bade fgr og
etter feiring, og det viktigste er at
ingen barn skal fgle seg utelatt.

Vi gnsker at bursdager skal vaere
noe positivt og samlende for barna
og derfor har
foreldrerepresentantene i SU i
samarbeid med barnehagen valgt a
komme med noen anbefalinger nar
det inviteres til private bursdager.

Det anbefales at man velger blant

fplgende tre alternativer:

1. Invitere hele avdelingen

2. Invitere alle som er fgdt i
samme ar som bursdagsbarnet

3. Inviter alle jentene, eller alle
guttene (pa hele avd eller fra
ett érskull) SU Mai 22

(NB! Invitasjoner sendes pa mail eller i post, og skal ikke legges i
barnas hyller her i barnehagen.)

- April 2024

Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag

Uke 14 1 2 3 4 5 6 7
STENGT-

Uke 15 8 9 10 11 12 13 14

Uke 16 15 16 17 18 19 20 21

Uke 17 22 23 24 25 26 27 28

Uke 18 29 30

April:

v Foreldresamtaler gjennomfgres pa Smaforskerne
v Husk & levere lappen over nar barnet skal ha sommerferie




FAGOMRADENE | RAMMEPLANEN

Rammeplan for barnehagen bestar av syv ulike fagomrader. Alle disse fagomradene jobber vi med hele aret gijennom
ulike prosjekter, i lek og i hverdagsaktiviteter. Fagomradene opptrer sjelden isolert og de gar som regel inn i hverandre.

KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE:
Barnehagen skal legge til rette for at
barna kan oppleve bevegelsesglede,
matglede og matkultur, mentalt og

sosialt velvaere og fysisk og psykisk helse.

Barnehagen skal bl.a. bidra til at barna
far en positiv selvoppfatning gjennom
kroppslig mestring. Vi legger vekt pa a gi
barna utfordringer, sanseopplevelser og
varierte aktiviteter som videreutvikler
kroppsbeherskelse, rytme og grov- og
finmotorikk. Godt kosthold, hygiene og
god veksling mellom aktivitet og hvile er
av betydning for a utvikle en sunn kropp.

ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI:
Etikk, religion og filosof er med pa a
forme mater a oppfatte verden og
mennesker pa og preger verdier, normer
og holdninger.

Vi skal respektere mangfoldet og ser pa
ulikhet som en verdi.

Vi skal til rette legge for undring og
fundering og ta barnas tanker og ideer
pa alvor. Pa barnemgtene og gjennom
ulike prosjektarbeider far barna
muligheter til 3 dele og undersgke sine
hypoteser og teorier.

Barna skal fa kjennskap til tradisjoner og
hegytider i ulike religioner og livssyn.

KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST
Barna skal fa utforske og utvikle sin sprak-
forstdelse, sprakkompetanse og mangfold av
kommunikasjonsformer. Vi gir barna mulighet
til & uttrykke fglelser, dele erfaringer,
samarbeide og skape positive relasjoner til
hverandre. Tekst omfatter bade skriftlige og
muntlige fortellinger, poesi, dikt, rim, regler
og sanger. A fa varierte og rike erfaringer er
avgjgrende for a forsta begreper.

NZARMILI@ OG SAMFUNN :
Vi er opptatt av at alle barn skal vaere en del
av fellesskapet i barnehagen og veere en del
av demokratiske prosesser. Barna skal bli
kjent med naermiljget sitt. Kulturelt mangfold,
og ulike levevis er en del av fagomradet.

NATUR, MILJ@ OG TEKNOLOGI:
Naturen gir rom for et mangfold av
opplevelser og aktiviteter til alle arstider og i
all slags veer. Vi er ute aret rundt, gar pa
turer og bruker det fine uteomradet til
barnehagen. Gjennom ulike prosjektarbeid
legger vi til rette for at bana skal kunne
iaktta, undre seg, beskrive, eksperimentere,
og samtale om fenomener i den fysiske
verden. Gjenbruksmaterialer lzerer oss bl.a.
om barekraftig utvikling og at de fleste ting
kan brukes om igjen.

Barna skal ogsa fa erfaringer med tekniske
hjelpemidler.

KUNST, KULTUR OG KREATIVITET
Barnehagen skal gi barn mulighet til 3
oppleve kunst og kultur og til selv a uttrykke
seg estetisk. Fagomradet omhandler
uttrykksformer som billedkunst og
kunsthandverk, musikk, dans, drama, sprak,
litteratur, film, arkitektur og design. Reggio
Emilia filosofien er sveert opptatt av barns
hundre sprak, og fantasi og virkelighet gar
hand i hand. Vart fysiske miljg skal inspirere
til kreative uttrykk. Vi gnsker @ benytte oss av
mye gjenbruksmaterialer.

ANTALL, ROM OG FORM :
Fagomradet handler om a oppdage,
utforske og skape strukturer og hjelpe barna
til & forsta sammenhenger i naturen,
samfunnet og universet. Barn er tidlig
opptatt av tall og telling, og de utforsker
rom og form. Gjennom bl.a.
gjenbruksmaterialer far barna erfaringer
med klassifisering, ordning, sortering og
sammenligning. Vi sorterer, sammenligner,
maler og leker oss med ulike mgnstre slik at
far barna erfaring med matematiske
begreper. Barna mgter symboler, tall og
bokstaver i sitt fysiske miljg.
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OVERGANG BARNEHAGE -
SKOLE / SFO

Barnehagen skal i samarbeid med

Uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sendag l

foreldre og skolen legge til rette forat | yke 18 1 2 3 4 5
barna kan fa en trygg og god overgang i -STENGT-
fra barnehage til SFO/skole.

Uke 19 6 7 8 9 10 11 12
F@rskolebarna har skolegruppe en dag -STENGT- PLANDAG
i uka fra januar til juni. Her samtaler vi -STENGT-
med barna om forventninger de har til
skolen, jobber med ulike prosjekter og B uke20 13 14 15 16 17 18 19
leker med sprak og begreper. Maifest -STENGT-
Varen fgr skolestart har barna Uke 21 20 21 22 23 24 25 26

bespksdager pa skolene sine, og
lererne fra skolen besgker
barnehagen.

Skolestarterne far tilbud om 3 starte
pa SFO 1.august.

-STENGT-

Moss kommunes plan «Overgang for
barnehage — skole/SFO», ligger pa
barnehagens hjemmeside og
kommunens nettside.

Mai:
v Dugnad i uke 19 — dato kommer

v" Innskrivingsdager for fgrskolebarna pa skolene — datoer kommer
v Foreldresamtaler gjennomfgres pa Oppdagerne

Digital praksis:
Personalet benytter digitale verktgy sammen med barna i naturlige situasjoner og prosjektarbeid. Vi
benytter feks mobilkamera, prosjektor, overhead, og ipad. Dette for 8 dokumentere ting barna er opptatt
av, skape endringer i rommet, eller sgke kunnskap pa nett. Digitale verktgy brukes med omhu.




FYSISK MILJ@ — rommet som den 3.pedagog
| Reggio Emilia tradisjonen er rom og materialitet regnet som et viktig element for barnas muligheter til kreativitet
og utvikling. Man sier det slik at i barnas miljg er det tre pedagogiske faktorer: de voksne, de andre barna og det
fysiske miljget. Rommet blir derfor omtalt som «den tredje pedagog». Vi jobber kontinuerlige med avdelingenes
rom, og er opptatt av at det fysiske miljg skal fremme vart pedagogiske arbeid. Vi tror det er lettere a skape gode
relasjoner nar barna har fristende steder 3 mgtes og spennende materiell de kan samarbeide, improvisere og
utforske sammen. Det fysiske miljg ma veere fleksibelt og lett a endre pa. De fysiske rammene er avgjgrende, bade
fordi de gir muligheter, men ogsa fordi de kan sette grenser for hva barna kan oppleve og gjgre. Det er derfor sveert
viktig at de voksne i barnehagen er bevisst det fysiske miljget som tilbys barna.

Miljget skal invitere barn til a fa lyst til a leke og eksperimentere. Vi benytter oss av mye naturmaterialer,
overskudd- og gjenbruksmaterialer. | leken og barnas utforskning far disse materialene nytt liv som bare fantasien
kan sette en stopper for.

Fordi barna har ulik alder, ulike interesser og ulike behov vil dere derfor oppleve at avdelingene og rommene hos
oss ser ulike ut. Miljget, materialene og mgteplassene er i stadig endring hos oss.



Rammeplan for barnehager sier at;
«Barnehagen skal fremme likeverd
og likestilling uavhengig av Kjgnn,
funksjonsevne, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kj@gnnsuttrykk,
etnisitet, kultur, sosial status,
sprdk, religion og livssyn.
Barnehagen skal motvirke alle
former for d/skr/m/nérmg og
fremme nestekj&r//ghet »

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sendag

1 2

6
SOMMER-
FEST
m/foreldre

Ullkhet er en ressur& og
[ barnehagen I¢fte;r Vi
frem \at alle er likelmye
verdt. \[l Kan veere
venner S'ekv\-om vi mener

ulikt, tror ulikt eller liker
ulikt. ét finnes mange v’ Skolegruppa har avslutningstur til Moss sentrum - dato kommer

mater a tenke, handle
‘\Og leve pa. \

Alle bm‘n hfa\r rett/il &

‘vaere seg Q?V i \ L' SO D’ 5,



PLANLEGGING OG VURDERING AV BARNEHAGENS ARBEID

Planlegging og vurdering gjgres pa mange ulike arenaer i barnehagen. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene.
Arbeidet med Reggio Emilia og rammeplanen er gjennomgaende pa alle arenaer. Som en del av inspirasjonen fra Reggio Emilia
bruker vi pedagogisk dokumentasjon i vurderingsarbeidet vart. Pedagogisk dokumentasjon som arbeidsverktgy hjelper oss til a fa
progresjon og kontinuitet i planleggingen og vurderingen av arbeidet.

Hensikten med mgter og vurderingsarbeid er a skape -bevissthet og refleksjon hos personalet, slik at barnehagen kan
utvikle sitt pedagogiske arbeid, og tilrettelegge for god kvalitet pa barnehagetilbudet til barn og foreldre. Vi gnsker at
personalet skal ha et stort eieforhold, og bevissthet til sin egen praksis. Det er viktig med faglige oppdateringer og
innspill fra ulikt hold, og pa ulike arenaer. Vi deltar derfor pa kurs og relevant faglig opplaering.

Avdelingene har refleksjonsmgte en gang i uken hvor de planlegger, reflekterer og vurderer det som skjer pa avdelingen.

Avdelingens prosjektarbeid star sentralt pa disse mgtene. Barnegruppen og det enkelte barns trivsel og utvikling observeres og vurderes fortlgpende.
Refleksjonsbrev legges ut pa Kidplan hver maned, det inneholder evalueringer av prosjekt/ aktiviteter, det fysiske miljget og litt om veien videre.
Foreldrene oppfordres til 8 komme med innspill pa prosjektarbeidet, og delta med f.eks materialer eller kunnskap om tema.

Lederteamet (pedagogiske ledere og daglig leder) har ledermgte to ganger i maneden. PVK og helsestasjonen er viktige samarbeidspartnere og
refleksjonspartnere.

Hele personalet deltar pa fagforum pa tvers av avdelingene. Hver gruppe har ni mgter i aret. Her reflekterer vi bl.a. over eget arbeid, rammeplanen og
faglitteratur.

Hele personalet deltar pa personalmgter pa kveldstid en gang pr maned.
En til to ganger i aret legges avdelingens prosjektarbeid frem for resten av personalet, hvor nye tanker, spgrsmal og ideer blir drgftet. Delingskultur er

viktig i arbeidet vart.

Gjennom barnemgter tas barna med pa refleksjon og planlegging av sin tid i barnehagen. Pa smabarnsflgyen jobber vi mye med observasjon i forhold til
barns kroppssprak, interesser, trivsel og undring. Bilder og dokumentasjoner blir tatt med tilbake til barna.

Daglig leder har ca fire mgter i aret med SU, hvor barnehagens drift og arbeid drgftes og evalueres.

Eierstyret har ca 6 eierstyremgter i aret hvor barnehagens drift og arbeid planlegges og vurderes.



SAMARBEIDSPARTNERE:

Moss Kommune
Mossebarnehagene
Mosseskolene

PPT (pedagogisk, psykologisk eneste)
PVK (pedagogisk veiledning og kvalitet)
Helsestasjonen
Barneverntjenesten

Rygge bibliotek

Ekholt kirke

NAYV (Arbeidspraksis / sprikpraksis)
Malakoft vgs. (Elevpraksis)

Rygge ungdomsskole (Elevpraksis)

uke Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag
Uke 27 1 2 3 4 5 6 7
Uke 28 '8 9 10 11 12 13 14
Uke 29 |15 16 17 18 19 20 21
FERIE- FERIE- FERIE- FERIE- FERIE-
STENGT |STENGT |STENGT |STENGT [STENGT
Uke 30 22 23 24 25 26 27 28
FERIE- FERIE- FERIE- FERIE- FERIE-
STENGT  |STENGT |STENGT |STENGT |STENGT
Uke 31 29 30 31
v" 15, juli — 14. august er det betalingsfri, og barnet ma derfor ta ut 3
uker sommerferie (se barnehagens vedtekter)
v’ 1 &r er barnehagen stengt i uke 29-30




HJELPEAPPARAT FOR UTSATTE:

e Fastlege
e Politi tif 112 /02800
* \/old- og overgrepslinjen tIf 116 006
e Krisesenteret i Moss tIf 69 25 05 50
* Hjelpetelefon for seksuelt misbrukte
tif 80057 000
e Alarmtelefonen for barn og unge
tif 116 111




